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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Na{ionale
Anticorup{ie(SNA)

2021-2025Ia nivelul CSM CRAIOVA in anul 2024

Activitatea Clubului Sportiv Municipal Craiova a vizat in anul 2024
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparenlei,
legalit61ii, eficacitefi qi suprema{iei interesului public, continuAnd transpunerea
in practicd a tuturor acliunilor demarate.

A fost adoptatd, postatd pe site-ul institufiei gi transmisd Declarafia
nr.1107126.02.2022 privind asumarea agendei de integritate organizalionald in
coordonatele Strategiei Najionale Anticoruplie 2021-2025 a Ciubului Sportiv
Municipal Craiova.

Pentru o bund realizare a analizdrii riscurilor Ei vulnerabilit6lilor la
coruptie, a fost emisd Decizia w.25106.07.2022 privind aprobarea planului de
Integritate qi desemnarea coordonatorului qi persoanei responsabile pentru
implementarea SNA qi cu punerea in aplicare a mdsurilor incluse in planul de
Integritate, la nivelul CSM Craiova.

Au fost analizate principalele atribulii conform structurii organizatorice din
cadrul cSM craiova in acord cu numdrul estimat de beneficiari gi cu bugetul
alocat in anul 2024, fiind stabilite atribu{iile vulnerabile din perspectiva
competentei exclusive, puterii de a lua decizii precum qi a rispunderii qi
transparen!ei.

Afost adus la cunogtinfa salaria{ilor prin intermediul persoanelor cu funclii
de conducere la nivelul CSM Craiova, a planului de integritate pentru
Implementarea Strategiei Najionale Anticoruplie.

in ceea ce priveqte stadiul realizdrii planului de integritate al csM craiova
pentru impiementarea SNA 2021-2025, in cazul misurilor cu termen 2024,
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In ceea ce priveste stadiul realizbrii planului de integritate a1 CSM Craiova
pentru implementarea SNA 202 l-2025, in cazul mdsurilor cu termen 2024,
acestea au fost realizate, iar in cazui misurilor cu caracter permanent, acestea sunt
evaluate anual, dupd caz.

A fost completat in cadrul instituliei chestionarul privind indicatorii de
evaluare aferenli inventarului mdsurilor de transparenld institulionald gi de
prevenire a coruptiei, Anexa 3 H.G.1269120211a nivelul CSM Craiova pentru
anul2024.

Nu s-au inregistrat in cadrul CSM Craiova situalii de conflicte de interese
qi incompatibilitdli in rAndul salarialilor qi angajafilor contractuali, aceqtia
considerand interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea atribu{iilor
de serviciu, reprezentanlii CSM Craiova asigurAnd pe intreg parcursul anului
2024 acces neAngridit la informaliile de interes public gi la transparenla
procesului decizional.
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RAPORTARE PRIVI ND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

Fl$A pentru MASUU 1 .1 Adoptarea ;i distribuirea in cadruI instituliei a
dectarafiei privind asumarea unei agende de integritate
organizaIionali.

'l . Stadiut imp[ementirii misurii
Ximplementati tr parfiat imptementati tr neimptementati n in curs
de imptementare
Declaratia a fost adoptata si a fost postata pe site-u[ Ctubutui Sportiv
MunicipaI Craiova.

2. Modificirite institutionate care au survenit in urma imptementirii misurii
Nu este cazul.

3. Modificirile asupra
imptementlrii, cAt gi

situaliei grupurilor-!inti vizate, atAt pe parcursuI
[a finalizarea acesteia

Nu este cazu[.

4. Costurite implementirii
Nu a avut costuri de imptementare.

5. Respectarea termenelor si a con!inutului activit6tilor
Termenul a fost respectat.

6. intirzierite in realizarea misurii ;i motivut producerii tor

Nu au fost intarzieri.

7. Nou[ ca[endar de imptementare (in situalia in care misura nu a
fost imptementatl in termen)
Nu a fost necesar un nou caiendar de



RAPORTARE PRIVI N D IMPLEMENTAREA SNA 2021.2025

Fl$A pentru TUASUU 1.2. Desemnarea coordonatorului ;i a unei persoane
responsabile/ gru pu I de implementare a Strategiei Naliona[e Anticorupfie 2021 -
2025

1. Stadiut imptementirii misurii
Eimplementati I parliat implementati n neimplementatS tr in curs
de imptementare
ln cadruI institutiei a fost desemnat un grup de lucru si un coordonator
responsabil de imptementarea SNA 2071 - 2025.

2. Modificlrite institutionale care au survenit ln urma imptementirii m6surii
Nu este cazut.

3. Modificlrite asupra situaliei grupurilor-linti vizate, atAt pe
parcursuI implementirii, cAt;i ta finalizarea acesteia
Nu este cazul.

4. Costurile implement5rii
Nu a avut costuri de imptementare.

5. Respectarea termenetor si a continututui activitetitor
TermenuI a fost respectat.

6. intdrzierite in realizarea misurii ;i motivuI producerii lor
Nu este cazut.

7. Nou[ calendar de implementare (in situalia in care misura nu a
fost imptementatS in termen)
Nu este cazu[.



Fl$A pentru ,VIASU Ra 1.3 Evatuarea anuati a modutui de imptementare a ptanutui gi
adaptarea acestuia [a riscurite gi vutnerabilitdli te nou aperute.

1. Stadiut imptementSri'i misurii
trimplementati n parliat imptementatd tr neimptementati tr in curs de
imptementare
Stadiul de imptementare a masuritor din Ptanul de integritate adoptat la nivetuI
Ctubului Sportiv Municipal Craiova a fost evaluat permanent in cadrut gedinletor
comisiei pentru prevenirea corup[iei.

2. Modificdrite institutionate care au survenit in urma imptementirii mdsurii
Nu este cazut.

3. Modificdrite asupra situatiei grupuri [or-tintd vizate, atat pe parcursuI
imptementdrii, c6t si [a finalizarea acesteia
Nu este cazut.

4. Costurile imptementdrii

Nu a avut costuri de imptementare.

5. Respectarea termenetor si a continututui activitSli[or

6. intArzierite in reatizarea mdsurii si motivut producerii lor
Nu au fost intarzieri.

7. Nout calendar de implementare (in situalia in care misura nu a fost
imptementati in termen )

TermenuI a fost respectat.

Nu este cazut.



F|SA pentru MASURA 1.4 ldentificarea, anatizarea, evatuarea $i monitorizarea
riscuritor de coruplie, precum gi stabitirea gi imptementarea misuritor de prevenire 5i

control a[ acestora, conform H.G. 599/2018

'l . StadiuI implement6ri'i misurii
XimplementatX tr parlial imptementat5 tr neimptementat6 tr in curs de
implementare
A fost constituit un grup de lucru pentru implementarea metodotogiei de
evatuare a riscuritor de coruptie in cadrut Sport Ctub Municipat Craiova.
Riscurite de coruptie au fost identificate, analizate si evaluate. Avand in vedere
expunerea riscuritor identificate nu au fost necesare masuri suptimentare.

2. Modificdrite institutionate care au survenit in urma imptementlrii misuri.i
Nu este cazut.

3. Modificirite asupra situaliei grupuritor-tint6 vizate, atat pe parcursuI
imptementlrii, cat $i ta finatizarea acesteia

4. Costurite imptementSrii

5. Respectarea termene[or si a continututui activitilitor

7. Nou[ calendar de imptementare (in situalia in care mdsura nu a fost
implementati in termen)

6. intArzierite in reatizarea m5surii

Nu este cazut.

TermenuI a fost

Nu au fost intarzieri.



Fl$A pentru MASURA 1.5 ldentificarea, evatuarea si raportarea unitara a incidentelor
de integritate, conform H.G.599/2018, precum si stabitirea unor masuri de prevenire

si/sau controI urmare procedurii acestora.

'l . Stadiul imptementdrii mSsurii

Eimptementata tr parlial implementati tr neimptementate tr in curs de
imptementare
Pe parcursuI anutui 2024 nu au existat incrdente de integritate in cadrut Ctubutui
Sportiv MunicipaI Craiova.

2. Modificirite institutionate care au survenit in urma implementdrii mSsurii

3. Modific6rite asupra situaliei grupuritor-!intb vizate, atat pe parcursuI
Ia finatizarea acesteiaimptementirii, cdt

4. Costuriteimp[ementlrii

5. Respectarea termenetor si a continututui activitdtitor

7. Nou[ calendar de implementare
imptementatl in termen )

(in situa[ia in care misura nu a fost

Nu este cazut.

Nu este cazut.

Nu a avut costuri de imptementare.

6. intArzierite in reatizarea misurii motivut producerii lor

Termenut a fost respectat.

Nu au fost intarzieri.

Nu a fost necesar un nou catendar de



Fl$A pentru MASURA 1.6 Adaptarea Registrutui riscuritor de coruptie [a noite
evenimente legistative, la riscurite si vulnerabititatite nou aparute, precum si [a

propunerile si constatarite formutate prin raportut emis in urma analizarii, evaluarii si
monitorizarii imptementarii masuritor de interventie stabitite prin registru.

1. StadiuI imptementirii misurii
Eimptementati tr parliat imptementati tr neimptementat5 tr in curs de
imptementare

Nu este cazuI

2. Modificirite institulionate care au survenit in urma imptementlrii m6surii
Nu este cazut.

3. Modificdrite asupra situatiei grupuri [or-tintd vizate, atat pe parcursuI
imptementirii, cAt;i [a finatizarea acesteia

Nu este cazul.

4" Costurite imptementirii

5. Respectarea termenetor si a continututui activitlqitor

7. Nou[ catendar de imptementare (in situalia in care mlsura nu a fost
imptementati in termen )

6. intArzierite in realizarea misurii

Nu este cazut.

TermenuI a fost respectat.

Nu este cazul.



FllA pentru ,UASU U 1.7 Asigurarea respectarii prevederitor privind accesu[ [a
informatii de interes pubtic si a cetor privind transparenta procesutui decizionat,
conform Legii 54412001 privind liberul acces [a informatiite de interes pubtic.

1. Stadiut imptementErii mdsurii

Ximptementat5 n parlial imptementatt tr neimptementatd n in curs de
imptementare
lnformatiite se vor regasi in inventaruI masurilor de transparenta institutionata
si de prevenire a coruptiei pentru anul 2024.

2. Modificirite institulionale care au survenit in urma imptementirii misurii
Nu este cazul.

3. Modificirite asupra situatiei grupuritor-!intd vizate, atat pe parcursul
implementirii, cAt si [a finatizarea acesteia

4. Costurite imp[ementErii

5. Respectarea termenelor si a continututui activitSlitor

7. Nou[ catendar de imptementare (in situalia in care mlsura nu a fost
imptementati in termen)

6. intArzierite in reatizarea mdsurii motivuI producerii lor

Nu este cazut.

Nu a avut costuri de imptementare.

Activitatite se desfasoara permanent iar raportarea este anuata.

Nu au fost intarzieri.

Nu a fost necesar un nou catendar de imptementare.



FltA pentru ,ttASU nA 1.8 Participarea la programele de formare cu tematica in
domeniuI specific anticoruptiei a persoanetor care raspund de imptementarea SNA

1. Stadiut imptementlrii misurii
trimptementati tr parliat imptementati tr neimptementat5 tr in curs de
imptementare
Persoanele care raspund cu imptementarea SNA nu au participat ta cursuri
specific anticoruptiei.

2. Modificirite institutionate care au survenit in urma imptementdrii misurii
Nu este cazul.

3. Modificdrite asupra situaliei grupuri [or-!inti vizate, atAt pe parcursuI
imptement5rii, cat ti ta finalizarea acesteia
Nu este cazul.

4. Costuriteimplementirii
Nu a avut costuri de imptementare.

5. Respectarea termenetor si a continututui activitStitor

6. intArzierite in reatizarea misurii ;i motivuI producerii lor
Numar redus de programe cu tematica in domeniuI specific anticoruptiei.

7. Nou[ catendar de imptementare (in situatia in care mSsura nu a fost
imptementatd in termen)

Nu este cazul-

Nu a fost necesar un nou de implementare.



Fl$A pentru MASURA 1.9 lnformarea angajatitor cu privire ta rotut, importanta si
protectia avertizorutui de integritate.

1. Stadiut implementirii mdsurii

Eimptementati tr parliat imptementati ! neimptementatl tr in curs de
imptementare

Procedura interna in vigoare.

2. Modificirite institulionate care au survenit in urma imptementirii mdsurii
Nu este cazut.

3. Modificiri[e asupra situatiei grupuri[or-tinte vizate, atat pe parcursuI
implementdrii, cat;i ta finatizarea acesteia

Nu este cazut.

4. Costurite imptement;rii
Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenetor ;i a con[inututui activitilitor
TermenuI a fost respectat.

6. intArzierite in reatizarea misurii ;i motivuI producerii tor
Nu au fost intarzieri.

7. Nout catendar de imptementare (in situalia in care m6sura nu a fost
imptementati in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.



Fl$A pentru UISUnA 2.1 Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesiseaza
presupuse incidente de integritate savarsite in cadrul institutiei.

1. Stadiut implementdrii misurii
Eimptementatl ! parliat imptementatd tr neimptementati tr in curs de
imptementare

Nu este cazul

3. Modificdrite asupra situaliei grupuri [or-lintI vizate, atat pe parcursuI
imptement5rii, cdt ;'i ta finatizarea acesteia
Nu este cazul.

4. Costuriteimplementdrii

onate care au survenit in urma imptementdrii mdsurii
Nu este cazul.

Nu este cazut.

5. Respectarea termenetor a con[inututui activi

7. Nou[ catendar de imptementare (in situa[ia in care misura nu a fost
imptementat5 in termen)

Termenul a fost respectat.

ModificlriIe

intArzierite in reatizarea misurii motivuI producerii lor
Nu au fost intarzieri.

Nu a fost necesar un nou catendar de


